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Sezer NDT Ust yonetimi olarak; TS EN ISO/IEC 17020 standardi kapsaminda yurattigimuz
muayene faaliyetlerinin bagimsiz, tarafsiz ve dirust bir sekilde gerceklestiriimesini
sirketimizin temel taahhUduU olarak ilan ederiz.

Tarafsizlik ilkeleri

1. Muayene faaliyetlerimiz; hizmet verdigimiz musterilerin ticari, finansal veya diger
baskilarindan bagimsiz olarak yuratalar.

2. Personelimizin gérev ve sorumluluklari, cikar catismasina yol acmayacak sekilde
tanimlanmistir.

3. Hicbir personelimiz; muayene ettigi parcanin tasarimi, imalati, kurulumu, satisi veya
bakimi ile cikar iliskisi icerisinde olamaz.

4. Muayene raporlarimiz ve sonuglarimiz, bulgularin gercek niteligini yansitacak sekilde
tarafsiz olarak hazirlanir; sonuclar Gzerinde dis midahale kabul edilmez.

5. Ucret yapimiz ve personelin Uicretlendirilmesi; muayene sonuclarina bagh performans
primlerine dayanmaz.

| Cikar Catismasinin Onlenmesi

Tum personelimiz; is baslangicinda ve dlzenli araliklarla "Tarafsizlik ve Gizlilik
TaahhlUtnamesi" imzalar. Personel ile musteri arasinda olusabilecek cikar catismasi riskleri
Tarafsizlik Komitesi tarafindan yillik olarak degerlendirilir; gerekli goértldaginde personel
rotasyonu veya gorev kisitlamasi uygulanir.

Sorumluluk

Tarafsizlik beyanina aykiri bir durumla karsilasiimasi halinde; personelimiz veya
miusterilerimiz tarafindan yapilacak bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilir ve
gerekli duzeltici faaliyetler ivedilikle baslatilir. Bu konudaki nihai sorumluluk Ust yénetime
aittir.
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Bu beyan, akreditasyon siirecleri kapsaminda TURKAK tarafindan da incelenmektedir ve
Sezer NDT'nin muayene kurulusu olarak vazgecilmez taahhadudur.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Yoneticisi Yonetim Temsilcisi Genel Mudur
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